
 
 

採用面接、配置転換・・個々の社員の特性や組織の現状把握は重要なポイントで
す。 

人材・組織診断システム『ＣＵＢＩＣ』は人事系測定ツールの定番として市場に受け
入れられており、豊富なデータをもとに測定項目の精査重ね、より満足度の高い

ツールへと進化しています。 



採用基準や人事異動などにも活用できる適性検査 
 
 
 
採用予定者向け   
 

採用予定者の性格、社会性、意欲、適性を判定することにより会社にとって必要な人
材かどうかの判断ができます 。  
  
 
 
 
 



在籍 社員向け   
 
 
個人特性診断  
 
社員の個人特性を判定することにより人材配置の最適化が図れます。 

また、高業績者とそうでない者との特性を比較し、高業績者特有の因子
を把握することにより、新規採用者の採用基準や現有社員の行動改善・
教育訓練の指標を作成できます。  
 
 
 
組織活力測定  
 

所属社員の意識とその組織の問題点を「風土厚生」「人間関係」「職務遂
行」「組織構造」「会社評価」の５側面から判定します。   
 
 
 
環境適合測定  
 

部門における人間関係に対する拒絶度を数値化し、対人関係における
組織の傾向・問題点を明確にします。   
 
 
 
複眼評価観察 
 

上司、同僚、部下が観察者になり、多方面から客観的に一人の人間の
人物評価・職務行動評価を行います。   
  


